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Über Studieren PLuS
Studieren PLuS ist ein gemeinschaftliches Projekt 
unterschiedlicher Einrichtungen der Universität 
Osnabrück. Neben dem Lehrangebot verfügt die 
Universität über ein umfangreiches, dezentral organi-
siertes Angebot an überfachlichen Veranstaltungen. 
Die Entwicklung von Studieren PLuS antwortet auf 
den Bedarf, Studierenden und Studieninteressierten 
einen Überblick über dieses überfachliche Angebot an 
einer zentralen Stelle zur Verfügung zu stellen.

Im Rahmen einer Arbeitsgruppe legen die beteiligten 
Organisationseinheiten die Struktur und inhaltliche 
Gestaltung des Verzeichnisses fest und begleiten seine 
Entwicklung auch weiterhin. Die Koordination und 
Moderation der Arbeit obliegt dem Career Service der 
Universität Osnabrück. 

Derzeit beteiligte Einrichtungen

 ʧ AStA
 ʧ Career Service
 ʧ Forschungsstelle Geschlechterforschung
 ʧ Gleichstellungsbüro
 ʧ International Office
 ʧ Koordinationsstelle Professionalisierungsbereich
 ʧ Psychosoziale Beratungsstelle
 ʧ Sprachenzentrum
 ʧ Universitätsbibliothek
 ʧ Wissens- und Technologie-Transfer
 ʧ Zentrale Studienberatung
 ʧ Zentrum für Digitale Lehre, Campus-
Management und Hochschuldidaktik

 ʧ Zentrum für Lehrerbildung
 ʧ Zentrum für Promovierende

Fragen und Anregungen

Sie haben Fragen zur Nutzung von Studieren 
PLuS? Ihre Organisationseinheit möchte sich mit 
Veranstaltungen an der Erweiterung des Angebots 
beteiligen? Sie möchten Fehler oder Probleme 
melden? Dann nehmen Sie gerne Kontakt auf.

Kontakt

Stefanie Fischer · Career Service 
Neuer Graben 27 · Raum 19/104 · 49074 Osnabrück
Tel.: +49 541 969 4135 
E-Mail: career@uni-osnabrueck.de
Website: www.uni-osnabrueck.de/studierenplus

Sie finden Studieren PLuS in Stud.IP direkt über  
die zentrale Suchseite. 

Suche   



Studieren PLuS 
überfachlich – freiwillig – bereichernd
Studieren PLuS ist das Verzeichnis der fachunabhängi-
gen Angebote zum Schlüsselkompetenzerwerb an der 
Universität Osnabrück. Die Angebote sind überwiegend 
als Ergänzung zum regulären Studienprogramm auf frei-
williger Basis zu verstehen. Sie dienen der individuellen 
Profilbildung durch aktive Persönlichkeitsentwicklung 
und Erweiterung des eigenen Kompetenzspektrums. In 
diesem Sinne steht PLuS für Profilbildende Lernfelder 
und Schlüsselkompetenzen. Zu Schlüsselkompetenzen 
gehören kognitive Fähigkeiten, methodische Fertigkei-
ten und eine reflektierte Haltung im gesellschaftlichen 
Miteinander. Der Erwerb von Schlüsselkompetenzen 
trägt zur Persönlichkeitsbildung und Beschäftigungsbe-
fähigung bei.

Studieren PLuS richtet sich an alle Studierenden, die in 
einem Bachelor- oder Masterstudium an der Universität 
Osnabrück immatrikuliert sind. Die Anmeldung zu allen 
Angeboten erfolgt über Stud.IP und kann über einen 
Link in der jeweiligen Veranstaltungsbeschreibung vorge-
nommen werden.

Hinweis zum Erwerb von Leistungspunkten

Einzelne Angebote in Studieren PLuS sind in den Stu-
diengängen anrechenbar. Hinweise zur Anrechenbarkeit 
können zum Teil der Beschreibung der jeweiligen Veran-
staltung entnommen werden. Die Feststellung der Anre-
chenbarkeit liegt bei den zuständigen Studiengängen und 
muss dort beantragt werden. Alle Veranstaltungen, die 
zum Erwerb von Leistungspunkten im Professionalisie-
rungsbereich im 2-Fächer-Bachelor-Studiengang vorge-
sehen sind, sind im Veranstaltungsverzeichnis in Stud.IP 
(Studienbereich 2-Fächer-Bachelor) zusammengefasst.

Schlüsselkompetenzerwerb in 
fünf Lernfeldern

 ʧ Studium und Berufseinstieg planen
Die Veranstaltungen dieses Bereichs unterstützen 
den Erwerb von Kompetenzen zur organisatori-
schen Bewältigung des Studiums und zur Anbah-
nung des Berufseinstiegs.

 ʧ Sozial- und Selbstkompetenzen stärken
Die Veranstaltungen dieses Bereichs unterstützen 
den Erwerb von Kompetenzen zum gelingenden 
Umgang mit sich selbst und mit anderen.

 ʧ Sprachen lernen und Vielfalt gestalten
Die Veranstaltungen dieses Bereichs unterstützen 
den Erwerb von Kompetenzen, die zur Verständi-
gung und zum Verständnis innerhalb heterogener 
Gruppen und Gesellschaften anregen und beitragen.

 ʧ Lernen und wissenschaftlich arbeiten
Die Veranstaltungen dieses Bereichs unterstützen 
den Erwerb von Kompetenzen, die wesentlich sind 
für ein gelingendes und erfolgreiches Studium in 
allen Fächern und allen Studienphasen.

 ʧ Medien und IT verstehen und nutzen
Die Veranstaltungen dieses Bereichs unterstützen 
den Erwerb von Kompetenzen, die den Umgang 
mit im Studium sinnvoll zu nutzender Technik im 
Bereich IT, Multimedia und Medienproduktion 
erleichtern.

Ein PLuS fürs Studium und die 
berufliche Zukunft
Sie möchten mehr Strategien für Studienalltag und 
Prüfungsphasen entwickeln? Dann könnten Sie Lern- 
und Arbeitsstrategien sowie Techniken erproben, die 
effizientes Üben, Abbau von Stressfaktoren oder ein 
verbessertes Zeitmanagement erleichtern.

Sie wollen Ihre Fähigkeiten erweitern, andere Men-
schen zu unterstützen und zu begleiten? Dann wäre 
eine Mentoring-Ausbildung oder die Rolle als „Balu“ 
für ein Grundschulkind ein passendes praxisorientier-
tes Angebot.

Sie wollen sich rechtzeitig orientieren, wie es nach 
dem Studium weitergehen kann? Dann könnten Sie 
in Workshops zu Berufszielfindung, Existenzgrün-
dung oder Führungsverantwortung die Grundlage 
für Ihre Entscheidungsfindung erweitern.

Für die Bearbeitung dieser und vieler weiterer fach-
übergreifender Themen ist im Fachstudium wenig 
Raum. Studieren PLuS bietet Ihnen auf einen Blick 
für jedes Semester Programme und Veranstaltungen, 
die Sie ergänzend zum Studienprogramm ganz indi-
viduell für Ihre Weiterentwicklung nutzen können. 
Mithilfe der Angebote eignen Sie sich Wissen und 
Kompetenzen an, die Sie direkt in Ihrem Studium 
anwenden können. Gleichzeitig bereiten Sie sich 
schon früh auf viele Anforderungen vor, denen Sie 
in Ihrem zukünftigen Arbeitsleben innerhalb oder 
jenseits der Wissenschaft begegnen werden.


